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Ce rapport est nécessaire pour clore I’entente entre le promoteur et la MRC de Matane.
Nous vous rappelons que les fonds du Pacte rural de la MRC de Matane proviennent du
gouvernement du Québec et qu’ils sont assujettis aux prescriptions du Conseil du Trésor.
En signant et en remettant ce rapport, vous attestez que les informations qui s’y trouvent
sont exactes et verifiables (pieces justificatives a I’appui).

Section |: IDENTIFICATION DU PROMOTEUR

Titre du projet :
Nom du promoteur :
Personne responsable :

Section Il: TYPE DE PROJET

D Projet local D Projet de territoire

D Projet infrastructures de loisirs D Projet intermunicipal
Section 111 : MUNICIPALITES VISEES

D MRC de Matane D Saint-Adelme

D Baie-des-Sables D Saint-Jean-de-Cherbourg

| Saint-Ulric | Sainte-Félicité

D Saint-Léandre D Grosses-Roches

D Sainte-Paule D Les Méchins

D Saint-René-de-Matane D Matane



Section IV : REALISATIONS ET ECHEANCIER

En vous référant a votre demande d’aide financiere déposée au pacte rural, veuillez
énumeérer les travaux et mentionner s’ils sont réalisés ou non. Vous devez également

indiquer les travaux supplémentaires réalisés.

Travaux Réalisés Non réalisés

Travaux supplémentaires réalisés

Dans I’éventualité ou certains travaux n’ont pas été réalisés, précisez les raisons.




Section V : RESPECT DU PLAN DE FINANCEMENT

Financement de projet

Prévu

Final

Co0t total du projet

Sources de financement

Prévues

Finales

Mise de fonds du milieu

Pacte rural

Municipalité

CLD

SADC

Gouvernement du Québec

Précisez :

Gouvernement du Canada

Précisez :

Institutions financieres

Précisez :

Autres

Précisez :

Dépenses (matériel, salaire, etc)

Prévues

Finales

Total




Section VI : RETOMBEES DU PROJET

VI.1. LES EMPLOIS

Le nombre d’emplois prévus?

Le nombre final d’emplois créés?

La répartition de ce nombre :
(Veuillez indiquer le nombre de personnes engagées dans chacune des catégories.)

Répartition Nombre

HOMMES

FEMMES
HANDICAPES
JEUNES (15-35 ANS)
AUTOCHTONES




VLIl LES CHAMPS D’INTERVENTIONS PRIORITAIRES

Veuillez indiquer les champs d’interventions qui ont été favorisés par votre
projet. (Vous pouvez cochez plus d’une case.)

Champs d’intervention

La connaissance du capital humain et de son territoire;

La diffusion de I’information pouvant aider les municipalités et les organismes dans
leur démarche de développement;

La mise en valeur du capital humain par I’acquisition de connaissances, de
compétences et/ou de qualifications;

La formation des élus municipaux et des acteurs locaux de développement;

Le maintien et I’amélioration des services de proximité;

L’amélioration du cadre de vie;

L’amélioration de la qualité de I’habitat par la préservation et la mise en valeur du
patrimoine naturel et culturel;

La valorisation du sentiment d’appartenance;

L’accompagnement, la formation et la mise en réseau des promoteurs locaux;

L’implication des jeunes dans la communauté;

L’accueil et I’intégration des nouveaux arrivants;

Autres (précisez) :

VLI LES IMPACTS DU PROJET SUR LE MILIEU

Est-ce que le projet a permis au promoteur de mieux se faire connaitre dans son
milieu?

Est-ce que le projet a favorisé le recrutement de nouvelles personnes?

Est-ce que le projet a favorisé la concertation du milieu?

De maniére générale, considérez-vous que le projet a atteint les objectifs fixés?

Décrivez tout impact positif ou négatif du projet sur votre milieu?




Section VII : COMMENTAIRES

Nous vous invitons a émettre vos commentaires et vos suggestions pour le
cheminement de votre dossier.

Veuillez joindre toutes les pieces justificatives.



